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Ustawa

w sprawie wdrozenia niektorych przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego

traktowania'

Uznajac, ze

Wszyscy sa wobec prawa rowni, wszyscy maja prawo do rownego traktowania przez
wladze publiczne oraz, ze nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym,

spotecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny

Y Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia nastgpujacych dyrektyw Wspolnot
Europejskich:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

dyrektywy Rady 76/207/EWG z dnia 9 lutego 1976 r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady
rownego traktowania kobiet i mgzczyzn w zakresie dostgpu do zatrudnienia, ksztalcenia iawansu
zawodowego oraz warunkow pracy (Dz. Urz. WE L 39 z 14.02.1976, str. 40; Dz. Urz. UE Polskie
wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 1, str. 187);

dyrektywy Rady 86/613/EWG z dnia 11 grudnia 1986 r. w sprawie stosowania zasady rownego
traktowania kobiet i mgzczyzn pracujacych na wilasny rachunek, w tym w rolnictwie, oraz w sprawie
ochrony kobiet pracujacych na wlasny rachunek w okresie ciazy i macierzynstwa (Dz. Urz. WE L 359 z
19.12.1986, str. 56; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 1, str. 330);

dyrektywy Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. wprowadzajacej w zycie zasadg rownego
traktowania osob bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz. Urz. WE L 180 z 19.07.2000,
str. 22; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 20, t. 1, str. 23);

dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajacej ogolne warunki ramowe
réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz. Urz. WE L 303 z 02.12.2000, str. 16; Dz.
Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4, str. 79);

dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2002/73/WE z dnia 23 wrzesnia 2002 r. zmieniajacej
dyrektywe Rady 76/207/EWG w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnego traktowania
mezezyzn 1kobiet w zakresie dostgpu do zatrudnienia, ksztalcenia iawansu zawodowego oraz
warunkow pracy (Dz. Urz. WE L 269 z 05.10.2002, str. 15; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne,
rozdz. 5, t. 4, str. 255);

dyrektywy Rady 2004/113/WE z dnia 13 grudnia 2004 r. wprowadzajacej w zycie zasadg rownego
traktowania mezczyzn i kobiet w zakresie dostgpu do towarow i ushug oraz dostarczania towarow
iustug (Dz. Urz. UE L 373 2 21.12.2004, str. 37);

dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2006/54/WE z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie
wprowadzenia w zycie zasady rowno$ci szans oraz rownego traktowania kobiet i mezczyzn
w dziedzinie zatrudnienia i pracy (wersja przeredagowana) (Dz. Urz. UE L 204 z 26.07.2006, str. 23).

Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawg z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania
administracyjnego, ustawe z dnia 15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich, ustawg z dnia 4
wrzesnia 1997 r. o dziatach administracji rzadowej, ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych oraz ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.



konstytucyjna zasada réwno$ci stanowi nakaz réwnego traktowania przez wiadze¢
publiczna w procesie stanowienia i stosowania prawa, a takze nakaz ksztaltowania

tresci prawa z uwzglednieniem tej zasady

dopuszczalne jest zroznicowanie sytuacji prawnej podmiotdw, pozostajace jednak w
zwiazku z innymi warto$ciami, zasadami czy normami konstytucyjnymi

uzasadniajacymi odmienne traktowanie podmiotéw podobnych

zakaz  dyskryminacji nalezy do podstawowego kanonu regul prawa
miedzynarodowego, ktorych Rzeczpospolita Polska jest obowiazana przestrzegaé z

racji swojej przynaleznosci do organizacji migdzynarodowych

na witadzy ustawodawczej Rzeczypospolitej Polskiej ciazy obowiazek zapewnienia
srodkéw pomocy w obszarze poszanowania praw jednostki i gwarancji w realizacji
zasady niedyskryminacji, w tym ustanowienia odpowiednich $rodkéw ochrony

prawnej

istota poszanowania wolnosci 1 rzadow prawa stanowi zrédlo demokratycznego

ustroju politycznego Rzeczypospolitej Polskiej

dyskryminacja moze by¢ przeszkoda w tworzeniu warunkéw niezbednych do

podnoszenia poziomu i jako$ci zycia

zapewnienie réwnych szans dla wszystkich 1 w szerokim zakresie przyczyni si¢ do
pehiejszego uczestniczenia podmiotow w zyciu spotecznym, gospodarczym i

kulturalnym

istnieje obowiazek przestrzegania i realizowania zasad prawa wspolnotowego, w tym

prawidlowej implementacji przepisow Unii Europejskiej

stanowi si¢, co nastepuje:

Art. 1. 1. Ustawa okre§la sposdb realizacji zasady rownego traktowania osob

fizycznych, prawnych i jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci prawne;.

2. Ustawa okresla organy wtasciwe w sprawach realizacji zasady roéwnego traktowania

oraz zadania przez nie wykonywane.



Art. 2. Przepisy ustawy nie naruszaja:

1) przepisow dotyczacych rownego traktowania zawartych w odrgbnych ustawach;
w zakresie nieuregulowanym w tych przepisach stosuje si¢ przepisy niniejszej
ustawy,

2) przepisow okreslajacych wymagania, jakie powinni speinia¢ kandydaci ubiegajacy
si¢ do przyjecia do shuzby oraz funkcjonariusze petniacy stuzbe w Agencji
Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Shuzbie Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzbie  Wywiadu  Wojskowego, Centralnym  Biurze
Antykorupcyjnym, w jednostkach Policji i Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej,
Stuzby Wigziennej, Strazy Granicznej, Stuzby Celnej, Biurze Ochrony Rzadu oraz
jednostkach organizacyjnych ochrony przeciwpozarowej;

3) przepisOw ustanawiajacych odmienne traktowanie obywateli panstw innych niz
panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskie Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacja Szwajcarska, w szczegélnosci w zakresie
warunkoéw wjazdu i pobytu cudzoziemcoé4w na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
oraz traktowania zwigzanego ze statusem prawnym tych osob;

4) w odniesieniu do ptci w zakresie okreslonym w art. 5 ust. 2 pkt 8 — przepisow o
dziatalnos$ci ubezpieczeniowej dotyczacych réznicowania przez zaktady ubezpieczen

sktadek 1 §wiadczen w oparciu o czynniki aktuarialne.

Art. 3. Przepisy ustawy nie maja zastosowania do sfery zycia prywatnego i rodzinnego

oraz do umoéw pozostajacych w zwiazku z tymi sferami.
Art. 4. Uzyte w ustawie okre$lenia oznaczaja:

1) dyskryminowanie bezposrednie — oznacza to sytuacjg, w ktorej z jednej lub kilku
przyczyn, o ktorych mowa art. 5 ust. 1, dana osoba jest traktowana mniej korzystnie,
niz jest, byta lub bytaby traktowana inna osoba w porownywalnej sytuacji;

2) dyskryminowanie posrednie — oznacza to sytuacj¢, w ktorej na skutek pozornie
neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjgtego dziatania
wystepuja lub moglyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie
niekorzystna sytuacja osoby wyrdznionej ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn, o

ktérych mowa w art. 5 ust. 1, chyba ze:



a) postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu
na zgodny z prawem cel, ktory ma by¢ osiagnigty, a srodki stuzace osiagnigciu
tego celu sa wlasciwe i konieczne, lub

b) w odniesieniu do osdb niepetnosprawnych — podmioty wymienione w art. 1 sa
obowiazane na mocy odrgbnych przepisow do podjecia odpowiednich srodkow
w celu zlikwidowania niedogodnosci spowodowanych postanowieniem,
kryterium lub dzialaniem, a $rodki te nie stanowia nadmiernych obciazen;
obciazenia te nie sa nadmierne, jezeli podmiot, ktory je ponidst, moze uzyskaé
ze $rodkow publicznych zwrot poniesionych kosztéw w wystarczajacym stopniu
rekompensujacy poniesione wydatki;

3) molestowanie — oznacza to kazde zachowanie zwiazane z jedna z przyczyn, o ktoérych
mowa w art. 5 ust. 1, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby
fizycznej 1 stworzenie wobec niej zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej
lub uwtaczajacej atmosfery;

4) molestowanie seksualne — oznacza to kazde zachowanie o charakterze seksualnym
wobec osoby fizycznej, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci tej
osoby, w szczegolnosci stwarzanie wobec niej zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga si¢ sktada¢
fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy;

5) ustugi — oznacza to ushugi, w rozumieniu art. 50 Traktatu ustanawiajacego Wspolnote
Europejska, wykonywane zwykle za wynagrodzeniem przez podmioty publiczne lub

prywatne; ustugi obejmuja w szczegolnosci:

a) dziatalno$¢ o charakterze przemystowym,
b) dziatalno$¢ o charakterze handlowym,
¢) dziatalno$¢ rzemieslnicza,

d) wykonywanie wolnych zawodow.

Art. 5. 1. Nie jest dopuszczalne dyskryminowanie ze wzgledu na pleé, rase,
pochodzenie etniczne, narodowo$¢, wyznanie lub $wiatopoglad, poglady polityczne,
niepelnosprawnos$¢, wiek lub orientacj¢ seksualna, stan cywilny oraz rodzinny lub z

jakichkolwiek innych przyczyn.

2. Zakaz dyskryminacji dotyczy w szczeg6lnosci:



1) mozliwosci podejmowania ksztatcenia zawodowego, w tym w zakresie szkolnictwa
wyzszego, doksztatcania, doskonalenia oraz przekwalifikowania zawodowego oraz
praktyk zawodowych;

2) mozliwo$ci podejmowania oraz warunkow wykonywania dzialalnosci zawodowej,
warunkow podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej oraz
wykonywania pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej;

3) dostepu do instrumentdéw i1 ustug oferowanych przez instytucje rynku pracy oraz ustug
1 instrumentow oferowanych przez inne podmioty dzialajace na rzecz zatrudnienia,
rozwoju zasobow ludzkich i przeciwdziatania bezrobociu;

4) przystgpowania i dziatania w zwiazkach zawodowych, organizacjach pracodawcow,
samorzadach zawodowych oraz organizacjach pozarzadowych, a takze korzystania z
uprawnien przystugujacych cztonkom tych organizacji;

5) zabezpieczenia spolecznego;

6) opieki zdrowotnej, chyba ze jest to obiektywnie uzasadnione specyfika zabiegdéw
medycznych;

7) oswiaty i szkolnictwa wyzszego;

8) dostgpu do ustug, w tym mieszkaniowych, rzeczy oraz nabywania praw 1 energii,

jezeli sa one oferowane publicznie.

Art. 6. Za naruszenie zasady rownego traktowania uwaza si¢ w szczegolnosci:

1) dyskryminowanie bezposrednie;

2) dyskryminowanie posrednie;

3) molestowanie;

4) molestowanie seksualne;

5) dziatanie polegajace na naklanianiu innej osoby do naruszenia zasady rownego
traktowania lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;

6) wszelkie mniej korzystne traktowanie osoby zwiazane z ciaza, urlopem
macierzynskim, dodatkowym urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowym urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego lub
urlopem wychowawczym;

7) wszelkie mniej korzystne traktowanie osoby wynikajace z odrzucenia lub

podporzadkowania si¢ molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu;



8) niedokonanie przez pracodawce niezbgdnych dostosowan umozliwiajacych osobie
niepetnosprawnej podjecie lub kontynuowanie zatrudnienia na stanowisku u danego
pracodawcy, rozwo6j zawodowy lub ksztalcenie, jezeli dostosowania te nie

skutkowalyby nalozeniem na pracodawcg nadmiernych obcigzen.
Art. 7. Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania:

1) podejmowanie dziatan stuzacych zapobieganiu lub wyréwnywaniu zrdéznicowanego
traktowania osob ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn, o ktorych mowa w art. 5
ust. 1, przez zmniejszenie na korzys$¢ takich osob faktycznych nieréwnosci;

2) odmienne traktowanie ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn, o ktorych mowa w art.
5 ust. 1, w odniesieniu do podejmowania i wykonywania dziatalno$ci zawodowej,
jezeli rodzaj lub warunki jej wykonywania powoduja, ze ta przyczyna lub te
przyczyny sa rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym
danej osobie, proporcjonalnym do osiagnigcia zgodnego z prawem celu réznicowania
sytuacji danej osoby;

3) ograniczanie przez koscioty i inne zwiazki wyznaniowe, ze wzgledu na wyznanie lub
$wiatopoglad, dostgpu do dziatalnosci zawodowej oraz jej wykonywania, jezeli rodzaj
lub warunki wykonywania takiej dziatalno$ci powoduja, ze z uwagi na etyke koSciota
lub innego zwiazku wyznaniowego, religia lub $§wiatopoglad sa rzeczywistym i
decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym danej osobie, proporcjonalnym do
osiagnigcia zgodnego z prawem celu roznicowania sytuacji danej osoby;

4) réznicowanie sytuacji osob ze wzgledu na wiek:

a) gdy jest to obiektywnie i racjonalnie uzasadnione celem zgodnym z prawem,
w szczegllnosci celami polityki zatrudnienia, rynku pracy, ksztalcenia
zawodowego pod warunkiem, ze §rodki stuzace realizacji tego celu sa wlasciwe i
konieczne,

b) przez ustalanie dla celow zabezpieczenia spotecznego rdéznych zasad
przyznawania lub nabycia prawa do §wiadczen, w tym réznych kryteriow wieku
do obliczania wysoko$ci §wiadczen; w przypadku pracowniczych programow
emerytalnych roznicowanie takie jest dopuszczalne pod warunkiem, ze nie

stanowi to dyskryminacji ze wzgledu na plec;



5) ré6znicowanie sytuacji osob, jezeli dostep do ustug, rzeczy oraz nabywania praw i
energii, wylacznie lub gtownie przedstawicielom jednej pici, rasy lub grupy etniczne;j
jest obiektywnie 1 racjonalnie uzasadniony celem zgodnym z prawem, pod
warunkiem, ze S$rodki stuzace realizacji tego celu sa witasciwe i konieczne oraz

proporcjonalne.

Art. 8. 1. Wykonywanie zadah w zakresie rownego traktowania wynikajacych z ustawy
nalezy do Generalnego Inspektora do Spraw Roéwnego Traktowania, zwanego dalej
,Generalnym Inspektorem”, dziatajacego w urzedzie obslugujacym ministra wtasciwego do
spraw rodziny i rownego traktowania.

2. Generalny Inspektor jest powotywany przez ministra wlasciwego do spraw rodziny i
réwnego traktowania na pigcioletnia kadencje.

3. Generalny Inspektor moze by¢ odwotany przez ministra wlasciwego do spraw
rodziny 1 rownego traktowania przed uptywem kadencji w przypadku:

1) ztozenia rezygnacji;

2) niewypetniania obowiazkoéw na skutek dlugotrwatej choroby trwajacej ponad 6
miesigcy, stwierdzonej orzeczeniem lekarskim;

3) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lnie popetnione przestepstwo lub
przestgpstwo skarbowe.

4. W razie $mierci Generalnego Inspektora jego kadencja wygasa.

5. Generalny Inspektor powinien:

1) posiada¢ obywatelstwo polskie;

2) posiadac¢ tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny;

3) korzysta¢ z petni praw publicznych;

4) wyrdznia¢ si¢ wiedza teoretyczna i doswiadczeniem zawodowym w zakresie
problematyki dyskryminacji i réwnego traktowania;

5) posiada¢ co najmniej czteroletnie zatrudnienie w organach administracji publicznej, w
tym co najmniej 3 lata na stanowisku kierowniczym.

6. Kandydat na stanowisko Generalnego Inspektora jest wytaniany w drodze konkursu.
Konkurs przeprowadza minister wlasciwy do spraw rodziny i rownego traktowania.

7. Po uptywie kadencji Generalny Inspektor petni obowiazki do czasu powotania
nowego Generalnego Inspektora. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, do czasu powolania
nowego Generalnego Inspektora minister wlasciwy do spraw rodziny i rownego traktowania

wyznacza osobg petniaca obowiazki.



8. Generalnemu Inspektorowi przyshuguje wynagrodzenie na zasadach przewidzianych
dla sekretarza stanu w przepisach o wynagrodzeniu oséb zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe.

9. Minister wlasciwy do spraw rodziny i réwnego traktowania okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegoétowe warunki oraz tryb przeprowadzenia konkursu, o ktérym mowa
w ust. 6, w szczegdlnosci sposob ogtaszania konkursu, sktad i zadania komisji konkursowe;]
oraz sposob wytaniania kandydata na stanowisko Generalnego Inspektora, uwzgledniajac

potrzebe zapewnienia obiektywnosci wyboru i sprawnego przeprowadzenia konkursu.
Art. 9. Do zadan Generalnego Inspektora nalezy:

1) wystgpowanie do wlasciwych organdw z wnioskami o wydanie lub zmiang aktéw
prawnych w zakresie rownego traktowania;

2) inicjowanie 1 realizacja dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkéw naruszenia
zasady rownego traktowania;

3) monitorowanie sytuacji w zakresie rownego traktowania;

4) wystgpowanie do wlasciwych podmiotéw, w tym organdow administracji publicznej, o
zajgcie stanowiska w sprawach nalezacych do zakresu ich dzialania, o udzielenie
informacji, przedstawienie dokumentéw oraz podjgcie i realizacje dzialan w zakresie
réwnego traktowania;

5) wspotpraca z wlasciwymi organami administracji publicznej, partnerami spotecznymi,
organizacjami pozarzadowymi 1 innymi podmiotami w zakresie rownego traktowania;

6) udzielanie informacji w sprawach z zakresu rownego traktowania i przeciwdziatania
dyskryminacji;

7) udzielanie pomocy, w tym prawnej, w zakresie rownego traktowania osobom
prawnym 1 jednostkom organizacyjnym nieposiadajacym osobowos$ci prawnej, ktorym
odregbna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna;

8) zlecanie badan w zakresie rownego traktowania i przeciwdzialania dyskryminacji;

9) gromadzenie i upowszechnianie informacji w zakresie rownego traktowania;

10) opracowywanie 1 wydawanie publikacji oraz programow edukacyjnych,
popularyzujacych wiedz¢ o rownym traktowaniu,

11) organizowanie szkolen 1 konferencji w zakresie réwnego traktowania i

przeciwdziatania dyskryminacji;



12) wspotdziatanie ze  stowarzyszeniami, ruchami  obywatelskimi, innymi
dobrowolnymi zrzeszeniami 1 fundacjami na rzecz realizacji zasady réwnego
traktowania;

13) wspotpraca z zagranicznymi i migdzynarodowymi organizacjami i organami w

zakresie rownego traktowania.

Art. 10. Podmioty, o ktérych mowa w art. 9 pkt 4, na wniosek Generalnego Inspektora,
sa obowiazane do zajecia stanowiska w sprawach nalezacych do zakresu ich dzialania,
udzielania informacji, przedstawienia dokumentow oraz podjecia i realizacji dziatan w

zakresie rownego traktowania.

Art. 11. 1. Generalny Inspektor przedktada ministrowi wtasciwemu do spraw rodziny i

rownego traktowania, w terminie do dnia 31 marca kazdego roku:

1) sprawozdanie z zakresu dzialalno$ci prowadzonej w obszarze rownego traktowania;

2) informacjg o przestrzeganiu zasady rownego traktowania w Rzeczypospolitej Polskiej,
przygotowana w szczegdlnosci na podstawie badan, o ktérych mowa w art. 9 pkt §;

3) wnioski oraz rekomendacje dotyczace dziatan, ktore nalezy podja¢ w celu zapewnienia

przestrzegania zasady rownego traktowania.

2. Informacja Generalnego Inspektora, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, jest publikowana w

Biuletynie Informacji Publiczne;.

Art. 12. Kazdy, wobec kogo zasada rownego traktowania zostala naruszona ma prawo
zada¢ zaniechania dziatan naruszajacych réwne traktowanie, usunigcia skutkow takich dziatan

oraz zado$¢uczynienia pienigznego za doznang krzywdg.

Art. 13. W sprawach postgpowania w zakresie, o ktorym mowa w art. 12, stosuje si¢
przepisy ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. Nr 47,

poz. 296, z pézn. zm.”).

? Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1965 r. Nr 15, poz. 113, z 1974 r. Nr 27, poz. 157 i
Nr 39, poz. 231, z 1975 r. Nr 45, poz. 234, z 1982 r. Nr 11, poz. 82 i Nr 30, poz. 210, z 1983 r. Nr 5, poz. 33, z
1984 r. Nr 45, poz. 241 1 242, z 1985 r. Nr 20, poz. 86, z 1987 r. Nr 21, poz. 123, z 1988 r. Nr 41, poz. 324, z
1989 r. Nr 4, poz. 21 i Nr 33, poz. 175, z 1990 r. Nr 14, poz. 88, Nr 34, poz. 198, Nr 53, poz. 306, Nr 55, poz.
318 i Nr 79, poz. 464, z 1991 r. Nr 7, poz. 24, Nr 22, poz. 92 i Nr 115, poz. 496, z 1993 r. Nr 12, poz. 53, z 1994
r. Nr 105, poz. 509, z 1995 r. Nr 83, poz. 417, z 1996 r. Nr 24, poz. 110, Nr 43, poz. 189, Nr 73, poz. 350 i Nr
149, poz. 703, z 1997 r. Nr 43, poz. 270, Nr 54, poz. 348, Nr 75, poz. 471, Nr 102, poz. 643, Nr 117, poz. 752,



Art. 14. 1. Podmiot, ktory zarzuca naruszenie zasady roéwnego traktowania, powinien

uprawdopodobni¢ fakt jej naruszenia.

2. Podmiot, ktéremu zarzucono naruszenie zasady rownego traktowania, jest

obowiazany wykaza¢, ze nie dopuscil si¢ jej naruszenia.

Art. 15. W przypadku gdy dla usunigcia skutkoéw naruszenia zasady rownego
traktowania niezbgdne jest wznowienie postgpowania administracyjnego, orzeczenie sadu
cywilnego, stwierdzajace naruszenie zasady réwnego traktowania, jest podstawa wznowienia

tego postgpowania.

Art. 16. Termin przedawnienia roszczen z tytulu naruszenia zasady réwnego
traktowania wynosi 1 rok od dnia powzigcia wiadomos$ci o naruszeniu zasady rownego
traktowania, nie dtuzej jednak niz 3 lata od zaistnienia zdarzenia stanowiacego naruszenie

zasady rownego traktowania.

Art. 17. Uprawnienia okre§lone w ustawie nie pozbawiaja poszkodowanego prawa

dochodzenia roszczen na podstawie innych przepisow.

Art. 18. 1. Skorzystanie z uprawnien przyshugujacych z tytulu naruszenia zasady

roéwnego traktowania nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ rowniez do osoby, ktéra udzielita w jakiejkolwiek formie
wsparcia osobie korzystajacej z uprawnien przyshlugujacych z tytulu naruszenia zasady

roéwnego traktowania.

Nr 121, poz. 769 i 770, Nr 133, poz. 882, Nr 139, poz. 934, Nr 140, poz. 940 i Nr 141, poz. 944, z 1998 r. Nr
106, poz. 668 i Nr 117, poz. 757, z 1999 r. Nr 52, poz. 532, z 2000 r. Nr 22, poz. 269 i 271, Nr 48, poz. 552 i
554, Nr 55, poz. 665, Nr 73, poz. 852, Nr 94, poz. 1037, Nr 114, poz. 11911 1193 i Nr 122, poz. 1314, 1319 i
1322, z 2001 r. Nr 4, poz. 27, Nr 49, poz. 508, Nr 63, poz. 635, Nr 98, poz. 1069, 1070 i 1071, Nr 123, poz.
1353, Nr 125, poz. 1368 i Nr 138, poz. 1546, z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 26, poz. 265, Nr 74, poz. 676, Nr 84,
poz. 764, Nr 126, poz. 1069 i 1070, Nr 129, poz. 1102, Nr 153, poz. 1271, Nr 219, poz. 1849 i Nr 240, poz.
2058, 2 2003 r. Nr 41, poz. 360, Nr 42, poz. 363, Nr 60, poz. 535, Nr 109, poz. 1035, Nr 119, poz. 1121, Nr 130,
poz. 1188, Nr 139, poz. 1323, Nr 199, poz. 1939 i Nr 228, poz. 2255, 22004 r. Nr 9, poz. 75, Nr 11, poz. 101, Nr
68, poz. 623, Nr 91, poz. 871, Nr 93, poz. 891, Nr 121, poz. 1264, Nr 162, poz. 1691, Nr 169, poz. 1783, Nr 172,
poz. 1804, Nr 204, poz. 2091, Nr 210, poz. 2135, Nr 236, poz. 2356 i Nr 237, poz. 2384, z 2005 r. Nr 13, poz.
98, Nr 22, poz. 185, Nr 86, poz. 732, Nr 122, poz. 1024, Nr 143, poz. 1199, Nr 150, poz. 1239, Nr 167, poz.
1398, Nr 169, poz. 14131 1417, Nr 172, poz. 1438, Nr 178, poz. 1478, Nr 183, poz. 1538, Nr 264, poz. 2205 i Nr
267, poz. 2258, z 2006 r. Nr 12, poz. 66, Nr 66, poz. 466, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 186, poz. 1379, Nr 208,
poz. 1537 1 1540, Nr 226, poz. 1656 i Nr 235, poz. 1699, z 2007 r. Nr 7, poz. 58, Nr 47, poz. 319, Nr 50, poz.
331, Nr 99, poz. 662, Nr 106, poz. 731, Nr 112, poz. 766 1 769, Nr 115, poz. 794, Nr 121, poz. 831, Nr 123, poz.
849, Nr 176, poz. 1243, Nr 181, poz. 1287, Nr 192, poz. 1378 i Nr 247, poz. 1845 oraz z 2008 r. Nr 59, poz. 367,
Nr 96, poz. 609 1619, Nr 110, poz. 706 i Nr 116, poz. 731.
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Art. 19. W ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego

(Dz. U. 22000 r. Nr 98, poz. 1071, z pozn. zm.”)) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) po art. 145a dodaje sig art. 145b w brzmieniu:

»Art. 145b. § 1. Mozna zada¢ wznowienia postgpowania réwniez w przypadku, gdy
zostato wydane orzeczenie sadu cywilnego stwierdzajace naruszenie zasady rownego
traktowania, o ktorym mowa w art. 14 ustawy z dnia  wdrazajacej niektore przepisy
Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania (Dz. U. Nr , poz. ), jezeli
naruszenie tej zasady mialo wplyw na rozstrzygnigcie sprawy zakonczonej decyzja

ostateczng.

§ 2. W sytuacji okreslonej w § 1 podanie o wznowienie wnosi si¢ w terminie

jednego miesiaca od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia sadu cywilnego.”.

2) wart. 146 w § 1 po wyrazach ,,w art. 145a” dodaje si¢ wyrazy ,,i 145b”;
3) wart. 147 po wyrazach ,,w art. 1452 dodaje si¢ wyrazy ,,i 145b”;
4) wart. 151 w§1:
a) w pkt 1 wyrazy ,,art. 145 § 1 lub art. 145a” zastgpuje si¢ wyrazami ,,art. 145 § 1,
art. 145a lub 145b”,
b) w pkt 2 wyrazy ,,art. 145 § 1 lub art. 1452 zastepuje si¢ wyrazami ,art. 145 § 1,
art. 145a lub 145b”.

Art. 20. W ustawie z dnia 15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich (Dz. U. z
2001 r. Nr 14, poz. 147 oraz z 2006 r. Nr 219, poz. 1592) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) do tytulu dodaje si¢ odnosnik nr 1 w brzmieniu:

,.”) Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia nastepujacych

dyrektyw Wspolnot Europejskich:

1) dyrektywy Rady 76/207/EWG z dnia 9 lutego 1976 r. w sprawie wprowadzenia
w zycie zasady rownego traktowania kobiet i mg¢zczyzn w zakresie dostgpu do

zatrudnienia, ksztalcenia i awansu zawodowego oraz warunkow pracy (Dz. Urz.

97Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 49, poz. 509 oraz z
2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 169, poz. 1387 i Nr 170, poz. 1660.

11



WE L 39 z 14.02.1976, str. 40; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t.
1, str. 187);

2) dyrektywy Rady 86/613/EWG z dnia 11 grudnia 1986 r. w sprawie stosowania
zasady rownego traktowania kobiet i m¢zczyzn pracujacych na wiasny rachunek,
w tym w rolnictwie, oraz w sprawie ochrony kobiet pracujacych na wlasny
rachunek w okresie ciazy i1macierzynstwa (Dz. Urz. WE L 359 z 19.12.1986,
str. 56; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 1, str. 330);

3) dyrektywy Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. wprowadzajacej w zycie
zasade rownego traktowania os6b bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub
etniczne (Dz. Urz. WE L 180 z 19.07.2000, str. 22; Dz. Urz. UE Polskie wydanie
specjalne, rozdz. 20, t. 1, str. 23);

4) dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajacej ogdlne
warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz. Urz.
WE L 303 z 02.12.2000, str. 16; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5,
t. 4, str. 79);

5) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2002/73/WE z dnia 23 wrze$nia
2002 r. zmieniajacej dyrektywe Rady 76/207/EWG w sprawie wprowadzenia
w zycie zasady rownego traktowania mezczyzn ikobiet w zakresie dostgpu do
zatrudnienia, ksztatcenia i awansu zawodowego oraz warunkow pracy (Dz. Urz.
WE L 269 z 05.10.2002, str. 15; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5,
t. 4, str. 255);

6) dyrektywy Rady 2004/113/WE z dnia 13 grudnia 2004 r. wprowadzajacej w zycie
zasadg rownego traktowania mezczyzn 1 kobiet w zakresie dostgpu do towardw i
ustug oraz dostarczania towarow 1 ustug (Dz. Urz. UE L 373 z 21.12.2004, str. 37);

7) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2006/54/WE z dnia 5 lipca 2006 r. w
sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnos$ci szans oraz rownego traktowania
kobiet i me¢zczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (wersja przeredagowana) (Dz.

Urz. UE L 204 z 26.07.2006, str. 23).”;

2) wart. 1:
a) w ust. 2 dodaje si¢ drugie zdanie w brzmieniu:
,»Rzecznik stoi w szczegdlnosci na strazy zakazu dyskryminacji z jakiejkolwiek
przyczyny oraz zakazu poddawania kogokolwiek torturom oraz innemu okrutnemu,

nieludzkiemu lub ponizajacemu traktowaniu lub karaniu.”,
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b) dodaje sig ust. 4 w brzmieniu:

»4. Rzecznik jest organem wilasciwym do ochrony praw cztowieka, jezeli obowiazek
utworzenia, wyznaczenia albo utrzymania juz istniejacego niezaleznego organu
wynika z ratyfikowanych umow migdzynarodowych lub prawa stanowionego przez
organizacj¢ mi¢dzynarodowa, o ktorej mowa w art. 91 ust. 3 Konstytucji, chyba ze

przepisy odrgbnych ustaw stanowia inaczej.”;

3) art. 8 otrzymuje brzmienie:
,»Art. 8. Rzecznik podejmuje czynnosci przewidziane w ustawie, jezeli powezmie

wiadomos$¢ wskazujaca na naruszenie wolnosci i praw cztowieka 1 obywatela lub

zasady rownego traktowania.”.

Art. 21. W ustawie z dnia 4 wrze$nia 1997 r. o dzialach administracji rzadowej (Dz. U.
7 2007 r. Nr 65, poz. 437, Nr 107, poz. 732, Nr 120, poz. 818 i Nr 173, poz. 1218) wprowadza

si¢ nastepujace zmiany:
1) w art. 5 pkt 23a otrzymuje brzmienie:
,»23a) sprawy rodziny 1 réwnego traktowania;”;
2) art. 28a otrzymuje brzmienie:
»Art. 28a. Dziat sprawy rodziny i rownego traktowania obejmuje sprawy:

1) rozwoju i ochrony instytucji matzenstwa, dzieci i rodziny;

2) rzadowych programow wspierania rodziny, w szczegdlnosci rodzin znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji materialnej i spotecznej, a takze rodzin wielodzietnych lub
niepelnych;

3) przeciwdzialania patologiom i dyskryminacji w rodzinie;

4) uwarunkowan demograficznych w kraju;

5) rownego traktowania;

6) koordynowania i organizowania wspOlpracy organéw administracji publicznej,
organizacji pozarzadowych i instytucji w zakresie rownego traktowania, realizacji

praw rodziny, dzieci i 0s6b starszych potrzebujacych wsparcia;
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7) wspolpracy migdzynarodowej dotyczacej réwnego traktowania, realizacji i

ochrony praw rodziny, dzieci, mtodziezy, kobiet, m¢zczyzn 1 0sob starszych.”.

Art. 22. W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych

(Dz. U. 22007 r. Nr 11, poz. 74, z pozn. zm. ¥) w art. 2a ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Ustawa stoi na gruncie rownego traktowania wszystkich ubezpieczonych bez wzgledu
w szczegdlno$ci na ple¢, rasg, pochodzenie etniczne, narodowo$¢, wyznanie lub
swiatopoglad, poglady polityczne, niepelnosprawnosé, orientacj¢ seksualna, stan cywilny

oraz stan rodzinny.”.

Art. 23. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 i Nr 70, poz. 416) wprowadza si¢ nastgpujace

zmiany:
1) wart. 10 w ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,»2) ustalanie, po zasiggnigciu opinii marszatka wojewodztwa, kryteriow wydawania
przyrzeczen i zezwolen na pracg cudzoziemcow; kryteria te nie moga zawiera¢
wymagan dyskryminujacych kandydatow ze wzgledu na pleé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rasg, pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacje seksualna,
przekonania polityczne i wyznanie religijne, ani ze wzgledu na przynalezno$¢

zwiazkowa;”;

2) uchyla sig art. 123;

3) art. 125 otrzymuje brzmienie:

»Art. 125. 1. Orzekanie w sprawach o czyny, o ktérych mowa w art. 119-122,
nastgpuje w trybie przepisow ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks
postgpowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2008 r. Nr 133, poz. 848).

2. Orzeczone i wyegzekwowane kary grzywien, o ktérych mowa w art. 119-122, sady

przekazuja bezposrednio na rachunek dysponenta Funduszu Pracy, w trybie i

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 21,
poz. 125, Nr 112, poz. 769, Nr 115, poz. 791, 792 i1 793 i Nr 176, poz. 1243 oraz z 2008 r. Nr 63, poz. 394 i Nr
67, poz. 411.

14



terminach okreslonych w przepisach dotyczacych sposobu wykonywania budzetu

panstwa.”.

Art. 24. 1. Pierwszy konkurs na stanowisko Generalnego Inspektora powinien by¢

ogloszony w terminie miesiaca od dnia wejScia w zycie ustawy.

2. Do czasu powotlania pierwszego Generalnego Inspektora minister wiasciwy do

spraw rodziny 1 rownego traktowania wyznacza osobg pelniaca obowiazki.

Art. 25. Ustawa wchodzi w zycie pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po upltywie 3

miesigcy od dnia ogloszenia.
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