DYREKTYWA RADY
z dnia 15 grudnia 1997 r.
dotyczaca cigzaru dowodu w sprawach dyskryminacji ze wzgledu na ple¢

(97/80/WE)

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Porozumienie w sprawie polityki spotecznej zataczone do Protokotu (nr 14) w
sprawie polityki spotecznej, zatagczonego do Traktatu ustanawiajagcego Wspolnote Europejska,
w szczegolnosci jego art. 2 ust. 2,

uwzgledniajgc wniosek Komisji',
uwzgledniajac opinie Komitetu Ekonomiczno - Spotecznego’,

stanowigc zgodnie z procedurg okreslong w art. 189¢ Traktatu, we wspOtpracy z Parlamentem
Europejskim’,

a takZe majac na uwadze, co nastepuje:

na podstawie Protokotu w sprawie polityki spotecznej zatagczonego do Traktatu, Panstwa
Czlonkowskie, z wyjatkiem Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Poinocnej,
(zwane dalej ,,Panstwami Cztonkowskimi”) pragnac wprowadzi¢ w zycie Karte Socjalng z
1989 r., zawarly Porozumienie w sprawie polityki spotecznej;

Wspolnotowa Karta Socjalnych Praw Podstawowych Pracownikdw uznaje znaczenie
zwalczania kazdej formy dyskryminacji, w tym dyskryminacji ze wzgledu na ptec, kolor
skoOry, rase, opinie i przekonania;

ustep 16 Wspolnotowej Karty Socjalnych Praw Podstawowych, dotyczacy rownego
traktowania me¢zczyzn 1 kobiet stanowi, miedzy innymi, Ze ,,powinny byC wzmozone
dziatania w celu zapewnienia wprowadzenia w zycie zasady rownoS$ci m¢zczyzn i kobiet, w
szczegdlnosci jezeli chodzi o dostgp do zatrudnienia, wynagrodzenie, warunki pracy, ochrone
socjalng, ksztalcenie, szkolenie zawodowe 1 rozwoj kariery zawodowe;j”;

zgodnie z art. 3 ust 2 Porozumienia w sprawie polityki spotecznej, Komisja konsultowata si¢
z partnerami spofecznymi na szczeblu Wspdlnoty w sprawie mozliwego kierunku
wspolnotowych dziatan w zakresie cigzaru dowodu w sprawach dotyczacych dyskryminacji
ze wzgledu na ptec;

'Dz.U.C 332 27.11.1996, str. 11 oraz Dz.U. C 185 z 18.06.1997, str. 21.

*Dz.U. C 133 2 28.04.1997, str. 34.

? Opinia Parlamentu Europejskiego z dnia 10 kwietnia 1997 r. (Dz.U. C 132 z 28.04.1997, str. 215), Wspdlne
Stanowisko Rady z dnia 24 lipca 1997 r. (Dz.U. C 307 z 8.10.1997, str. 6) oraz Decyzja Parlamentu
Europejskiego z dnia 6 listopada 1997 r. (Dz.U. C 358 z 24.11.1997).



Komisja, rozwazajac dziatanie Wspolnoty zalecone po takich konsultacjach, ponownie
skonsultowata si¢ z partnerami spotecznymi w sprawie tresci propozycji planowanej zgodnie
z art. 3 ust. 3 tego Porozumienia; partnerzy spoteczni ze strony pracownikOw przestali
Komisji swoje opinie;

po drugiej rundzie konsultacji, zaden z partneroOw spotecznych nie powiadomit Komisji o woli
rozpoczecia procesu, prowadzacego ewentualnie do zawarcia porozumienia, przewidzianego
w Artykule 4 wspomnianego Porozumienia;

zgodnie z postanowieniami art. 1 Porozumienia, Wspolnota i Panstwa Cztonkowskie
postawily sobie za cel, miedzy innymi, popraw¢ warunkdOw zycia i pracy; skuteczne
wprowadzenie w zycie zasady rownosci traktowania mezczyzn i kobiet przyczynitoby si¢ do
osiggnigcia tego celu;

zasada rownosSci traktowania zostata ustanowiona w Artykule 119 Traktatu i dyrektywie Rady
75/11T7/EWG z dnia 10 lutego 1975 r. w sprawie zblizenia ustawodawstw Pa stw
Cz_onkowskich dotycz cych stosowania zasady rownoSci wynagrodzen dla m__czyzn i
kobiet' oraz w dyrektywie Rady 76/207/EWG z dnia 9 lutego 1976 r. w sprawie
wprowadzenia w zycie zasady rOwnego traktowania kobiet i m¢zczyzn w zakresie dostepu do
zatrudnienia, ksztatcenia i awansu zawodowego oraz warunkdw pracy °;

dyrektywa Rady 92/85/EWG z dnia 19 pazdziernika 1992 r. w sprawie wprowadzenia
srodkdow stuzgcych wspieraniu poprawy w pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w
cigzy, pracownic, ktore niedawno rodzity i pracownic karmigcych piersig® przyczynia sig
rowniez do skutecznego wprowadzania w zycie zasady roOwnego traktowania mezczyzn i
kobiet; dyrektywa nie powinna dziataC ze szkoda dla wyzej wymienionych dyrektyw
dotyczacych rownosci traktowania; pracujace kobiety objete zakresem tej dyrektywy w
rownym stopniu powinny korzystac z przyjecia zasad dotyczacych cigzaru dowodu;

dyrektywa Rady 96/34/WE z dnia 3 czerwca 1996 r. w sprawie Porozumienia ramowego
dotyczacego urlopu rodzicielskiego zawartego przez UNICE, CEEP i ETUC’ jest rowniez
oparta na zasadzie rownego traktowania mezczyzn i kobiet;

odniesienia do ,,postepowania sadowego” 1 ,,sadu” obejmuja mechanizmy, w drodze ktorych
spory moga byC przedktadane celem zbadania i rozstrzygniecia niezaleznym organom
mogacym wydawac decyzje wiazace dla stron takich sporow;

okreslenie ,,postgpowania pozasagdowe” oznacza w szczegdlnosci takie procedury jak
postepowanie pojednawcze 1 mediacja;

ocena faktow, z ktorych mozna wywnioskowac, ze doszto do bezposredniej lub posrednie]
dyskryminacji, nalezy do sagdow krajowych lub innych kompetentnych organdw, zgodnie z
prawem lub zwyczajem krajowym;

do Panstw Cztonkowskich nalezy wprowadzenie, w jakimkolwiek wiasciwym stadium
postepowan, zasad dowodowych, ktore sg korzystniejsze dla stron skarzacych;

4Dz.U. L4572 19.02.1975, str. 19.
5Dz.U.L 39 z 14.02.1976, str. 40.
®Dz.U. L 348 2 28.11.1992, str. 1.
"Dz.U.L 145 z 19.06.1996, str. 4.



niezbgdne jest uwzglednienie szczegdlnych cech systemdéw prawnych niektorych Panstw
Cztonkowskich, migdzy innymi gdy stwierdza si¢, ze miata miejsce dyskryminacja, jezeli
strona pozwana nie przedstawia dowodu, ktory przekonuje sad lub inny wlasciwe wtadze, ze
zasada rOwnosSci traktowania nie zostata ztamana;

Panstwa Cztonkowskie nie muszg stosowac zasad dotyczacych cigzaru dowodu do
postepowan, w ktorych zadaniem sgdu lub innego kompetentnego organu jest zbadanie
okolicznoSci faktycznych sprawy; postepowania, o ktorych mowa, to takie procedury, w
ktorych od strony skarzacej nie wymaga si¢ udowodnienia faktow, poniewaz zbadanie stanu
faktycznego sprawy nalezy do sadu lub kompetentnego organu;

strony skarzace mogtyby by¢ pozbawione skutecznych srodkow realizacji zasady rownosci
traktowania przed sadami krajowymi, jezeli skutkiem przedstawienia dowodu jawne]
dyskryminacji nie byloby przesunigcie na stron¢ pozwang ci¢zaru dowodu, ze jej praktyka nie
jest w rzeczywistosci dyskryminujaca;

Trybunat Sprawiedliwosci Wspolnot Europejskich przyjat wigc, ze zasady dotyczace cigzaru
dowodu muszg by¢ dostosowane w odniesieniu do niewatpliwych przypadkow dyskryminacji
oraz, ze dla skutecznego stosowania zasady rownosci traktowania, cigzar dowodu musi
przejs¢ na strong pozwang, jezeli przedstawiony jest dowod takiej dyskryminacji;

o wiele trudniej jest udowodnié¢ dyskryminacje, jezeli jest ona poSrednia; wazne jest zatem
zdefiniowanie dyskryminacji posredniej;

cel, jakim jest odpowiednie dostosowanie zasad dotyczacych ciezaru dowodu, nie zostat
skutecznie osiggnigty we wszystkich Panstwach Cztonkowskich i zgodnie z zasada
pomocniczosci, ustanowiong w art. 36 Traktatu oraz zasadg proporcjonalnosci, cel ten musi
byC€ osiggnigty na szczeblu Wspolnoty; niniejsza dyrektywa ogranicza si¢ do minimalnego
wymaganego dziatania i nie wykracza poza to, co jest dla tego celu niezbedne,

PRZYJMUIJE NINIEJSZA DYREKTYWE:

Artykut 1

Cel

Celem niniejszej dyrektywy jest zapewnienie, ze dziatania podjete przez Panstwa
Cztonkowskie dla realizowania zasady rownosci traktowania stang si¢ skuteczniejsze, aby
umozliwi¢ wszystkim osobom, ktore uznajg si¢ za krzywdzone, poniewaz nie zostata do nich
zastosowana zasada rdwnosci traktowania, potwierdzenie ich praw w procesie sgdowym po
wyczerpaniu mozliwosci przed innymi wtasciwymi organami.

Artykut 2

Definicje

1. Do celow niniejszej dyrektywy, zasada rownosci traktowania oznacza, ze nie istnieje
jakakolwiek dyskryminacja ze wzgledu na pte¢, ani bezposrednia ani poSrednia.



2. Do celow zasady rownoSci traktowania, o ktorej mowa w ust. 1, posrednia
dyskryminacja ma miejsce wtedy, gdy pozornie obojetny przepis, kryterium lub praktyka
pogarsza sytuacje znaczaco wigkszej czesci przedstawicieli jednej pici, chyba ze przepis ten,
kryterium lub praktyka jest wtasciwa i niezb¢dna oraz moze by¢ usprawiedliwiona
obiektywnymi czynnikami nie zwigzanymi z picia.

Artykut 3
Zakres stosowania
1. Niniejsza dyrektywa ma zastosowanie do:

a)  sytuacji objetych zakresem art. 119 Traktatu 1 dyrektyw: 75/117/EWG,
76/207/EWG, oraz w zakresie w jakim dotyczy to dyskryminacji ze wzgledu na
ptec, 92/85/EWG 1 96/34/WE;

b) kazdego postepowania cywilnego lub administracyjnego dotyczacego sektora
publicznego lub prywatnego, ktore zapewnia Srodki zados¢uczynienia zgodnie z
prawem krajowym stosownie do Srodkow, o ktorych mowa w lit. a), z
wylaczeniem postepowan pozasadowych o charakterze dobrowolnym albo
przewidzianych w prawie krajowym.

2. Niniejsza dyrektywa nie ma zastosowania do postgpowan karnych, o ile Panstwa
Cztonkowskie nie postanowig inaczej.

Artykut 4
Cigzar dowodu

1.  Panstwa Czitonkowskie podejmg takie dziatania, jakie sa niezbedne, zgodnie z ich
systemami prawnymi, w celu zapewnienia ze, jesli osoby, ktore uznaja si¢ za skrzywdzone,
poniewaz nie zostata do nich zastosowana zasada rownosci traktowania, przedstawig przed
sagdem lub wtasciwg wtadzg fakty, z ktorych mozna domniemywac istnienie bezposredniej lub
posredniej dyskryminacji, zadaniem strony pozwanej bedzie udowodnienie, ze zasada
rownosci traktowania nie zostata naruszona.

2. Niniejsza dyrektywa nie stanowi przeszkody, by Panstwa Cztonkowskie wprowadzity
korzystniejsze dla strony skarzacej zasady dowodowe.

3.  Panstwa Cztonkowskie nie muszg stosowac ust. 1 do postgpowan, w ktorych zbadanie
okolicznosci faktycznych sprawy jest zadaniem sgdu lub kompetentnego organu.

Artykut 5
Informacja
Panstwa Cztonkowskie zapewnia, ze Srodki podjete na mocy niniejszej dyrektywy, oraz

przepisy juz obowigzujace, zostang podane do wiadomosSci wszystkich zainteresowanych
0s0b, za pomocg wszystkich stosownych Srodkow.



Artykut 7
Zasada niepogarszania sytuacji pracownikow

Wprowadzenie w zycie niniejszej dyrektywy nie bedzie w zadnych okolicznosciach
wystarczajaca podstawg do zmniejszenia ogdlnego poziomu ochrony pracownikow w
dziedzinach, do ktorych ma ona zastosowanie, bez uszczerbku dla prawa Panstw
Cztonkowskich do reagowania na zmiany sytuacji poprzez wprowadzenie przepisOw
ustawowych, wykonawczych i1 administracyjnych, ktore r6znig si¢ od obowiazujacych w
momencie notyfikacji niniejszej dyrektywy, jezeli spetnione s3 minimalne wymagania
niniejszej dyrektywy.

Artykut 7

Wprowadzenie w zycie

Panstwa Cztonkowskie wprowadzg w zycie przepisy ustawowe, wykonawcze i

administracyjne konieczne do wykonania niniejszej dyrektywy przed dniem 1 stycznia 2001 r.
Niezwtocznie powiadomig o tym Komisje.

Srodki przyjete przez Panstwa Cztonkowskie bgda zawiera¢ odniesienie do niniejszej
dyrektywy lub odniesienie to powinno towarzyszyC ich urzedowej publikacji. Metody
dokonywania takiego odniesienia zostang ustanowione przez Panstwa Cztonkowskie.

Panstwa Cztonkowskie przekazg Komisji w terminie dwoch lat od wejscia w zycie niniejszej
dyrektywy wszystkie informacje konieczne, aby umozliwi¢ Komisji sktadanie Parlamentowi
Europejskiemu 1 Radzie raportow dotyczacych stosowania niniejszej dyrektywy.

Artykut 8

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do Panstw Cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 15 grudnia 1997 r.

W imieniu Rady

J.—C. JUNCKER

Przewodniczgcy



