Dyrektywa 2002/73/WE Parlamentu Europejskiego i Rag
z dnia 23 wrzénia 2002 r.

zmieniajaca dyrektywe Rady 76/207/EWG w sprawie wprowadzenia viycie zasady
rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zakresie dospu do zatrudnienia,
ksztatcenia i awansu zawodowego oraz warunkow pracy

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)
PARLAMENT EUROPEJSKI | RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzglkdniajac Traktat ustawiacy Wspolnog¢ Europejsk, w szczegolingi jego art. 141
ust. 3,

uwzgkdniajac wniosek Komisji [1],
uwzgkdniajac oping Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego [2],

stanowsc zgodnie z procedarrustanowion w art. 251 Traktatu [3], véwietle tekstu
jednolitego zatwierdzonego przez komitet pojednaweziniu 19 kwietnia 2002 r.,

a take majc na uwadze, co naglje:

(1) Zgodnie z art. 6 Traktatu o Unii Europejskigpia Europejska opiera¢sha zasadach
wolnaosci, demokracji, poszanowania praw cziowieka i padswych wolnéci oraz
panstwa prawnego, ktéreasvspolne dla Rastw Cztonkowskich, a tale szanuje prawa
podstawowe zagwarantowane w Europejskiej Konwamdjichronie Praw Cztowieka i
Podstawowych Wolnei oraz wynikagce z tradycji konstytucyjnych wspolnych dla
Paistw Cztonkowskich, jako zasady ogdlne prawa wspoéhivego.

(2) Prawo kadej osoby do rownai wobec prawa i ochrony przed dyskryminac]
stanowi powszechne prawo uznane przez PowszeEleklaracg Praw Czlowieka,
Konwencg Narodow Zjednoczonych w sprawie likwidacji wszetkiform dyskryminacji
kobiet, Miedzynarodow Konwencg w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji
rasowej, Pakty Narodéw Zjednoczonych Praw Obywhkitetsi Politycznych oraz Praw
Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych oraz prZeuropejsk Konwencg o
Ochronie Praw Cziowieka i Podstawowych Waltip ktérych sygnatariuszamias
wszystkie Pastwa Cztonkowskie.

(3) Niniejsza dyrektywa jest zgodna z prawami pagstvymi i zasadami oksenymi w
szczegolnéci w Karcie Praw Podstawowych Unii Europejskiej.

(4) Na mocy art. 2 i art. 3 ust. 2 Traktatu WE orazecznictwa Trybunatu
Sprawiedliwgci, rowna¢ mezczyzn i kobiet jest zasagodstawow. Te postanowienia



Traktatu okrélaja rownas¢ mezczyzn i kobiet jako "zadanie" i "cel" Wspolnoty ara
naktadag pozytywny obowizek "wspierania" jej we wszystkich dziataniach.

(5) Artykut 141 Traktatu, w szczegolém ust. 3, odnosi 8iszczegodlnie do rownych
szans i rowngci traktowania mzczyzn i kobiet w sprawach zatrudnienia i zawodu.

(6) Dyrektywa Rady 76/207/EWG [4] nie definiuje gadp bezpéredniej lub péredniej
dyskryminacji. Na podstawie art. 13 Traktatu, Radayjeta dyrektywe 2000/43/WE z
dnia 29 czerwca 2000 r. wprowadgaj w zycie zasag rownego traktowania oséb bez
wzgledu na ras lub pochodzenie etniczne [5] i dyrektyw2000/78/WE z dnia 27
listopada 2000 r. ustanawiaj ogolne warunki ramowe réwnego traktowania w zakres
zatrudnienia i pracy [6], ktére definiupezpdredni i posrednia dyskryminacg. Dlatego
wiasciwe jest dodanie definicji w odniesieniu do pigodnie z tymi dyrektywami.

(7) Niniejsza dyrektywa nie ogranicza wodoD zrzeszania g wiaczapc prawo do
zaktadania zwizkéw z innymi i do wsfpowania do zwizkow w celu ochrony wtasnych
interesow.Srodki w rozumieniu art. 141 ust. 4 Traktatu magpejmowa cztonkostwo
lub kontynuacj dziatalngci organizacji lub zwizkow, ktérych gtdwnym celem jest
wspieranie w praktyce zasady réwnego traktowaniaeta mgzczyzn.

(8) Molestowanie zwizane z ptci osoby oraz molestowanie seksualaesprzeczne z
zasad rownego traktowania kobiet i gnczyzn; dlatego wkxiwe jest zdefiniowanie
takich pog¢ i zakazanie takich form dyskryminacji. W tym celalezy podkréli¢, ze te
formy dyskryminacji wys{puja nie tylko w miejscu pracy, ale rowrien kontelscie
dostpu do zatrudnienia i ksztatcenia zawodowego, paleatrudnienia i wykonywania
zawodu.

(9) W tym kontekcie pracodawcy oraz osoby odpowiedzialne za ksaédczawodowe
powinny by zackcane do podejmowanigrodkéw zwalczania wszelkich form
dyskryminacji ze wzgldu na pté oraz, w szczegolsoi, do podejmowanigrodkow

zapobiegajcych molestowaniu oraz molestowaniu seksualnemu igjsou pracy,

zgodnie z ustawodawstwem krajowym i praktyk

(10) Ocena stanu faktycznego, z ktorejzmep wnioskowd, ze doszto do bezgoedniej
lub pasredniej dyskryminacji, naly do kompetencji krajowych organéwdowych lub
innych wiaciwych organow, zgodnie z zasadami prawa krajowabggraktyki. Zasady
takie mog przewidywa& w szczegolngci ustalanie dyskryminacji goedniej wszelkimi
srodkami, w tym na podstawie danych statystycznyZgodnie z orzecznictwem
Trybunatu Sprawiedliwgi [7], dyskryminacja poaga za sol stosowanie rnych
zasad do poréwnywalnych sytuacji lub stosowanisdajej zasady do z0ych sytuaciji.

(11) Dziatalng¢ zawodowa, ktGr Paistwa Czionkowskie magwytaczy¢ z zakresu
dyrektywy 76/207/EWG powinna byograniczona do tej, ktéra wymusza zatrudnienie
osoby danej pici ze wzglu na charakter okflnej dziatalnéci zawodowej pod
warunkiem, ze realizowany cel jest uzasadniony | z zasepem zasady
proporcjonalnéci przewidzianej w orzecznictwie Trybunatu Spraviwdsci [8].



(12) Trybunat Sprawiedlingei, w zakresie zasady réwnego traktowania, zawpp@ie
uznawat uprawnienie do ochrony kondycji biologigzkebiety w okresie aizy i po niej.
Co wiccej, Trybunat zawsze spojnie orzekate niekorzystne traktowanie kobiet
zwiazane z cGiza lub macierzyistwem stanowi bezgcedni dyskryminacg ze wzgédu
na pt€. Dlatego niniejsza dyrektywa, bez uszczerbku giektywy Rady 92/85/EWG z
dnia 19 padziernika 1992 r. w sprawie wprowadzesi@dkow stizacych wspieraniu
poprawy w miejscu pracy bezpiedstwa i zdrowia pracownic w iy, pracownic, ktore
niedawno rodzity i pracownic karguych piersi [9] (dziesita dyrektywa szczegdtowa
w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EW@)a na celu zapewnienie ochrony
fizycznego i psychicznego stanu kobiet wzgi kobiet, ktGre w ostatnim czasie rodzity i
kobiet karmacych dziecko piergsi Preambuta dyrektywy 92/85/EWG stanowie
ochrona pracownic w gy, pracownic, ktére w ostatnim czasie rodzity lutagownic
karmiacych dziecko pierginie powinna obejmowaniekorzystnego traktowania kobiet
na rynku pracy ani dziatania na szkodyrektyw dotyczcych réwnego traktowania
mezczyzn i kobiet. Trybunat Sprawiedlidoi uznat ochrog praw pracowniczych kobiet,
w szczegolnéri ich prawo do powrotu na to samo lub rowname stanowisko, na nie
mniej korzystnych warunkach, a fa&k do korzystania z jakichkolwiek ulepgze
warunkéw pracy, do ktorych bytyby one uprawnionegxas swojej nieobec#.

(13) W rezolucji Rady i ministrow wéaiwych ds. zatrudnienia i polityki spotecznej
zebranych w Radzie dnia 29 czerwca 2000 r. w sgrandwnowaonego udziatu kobiet

i mezczyzn w zyciu rodzinnym i zawodowym [10] HRatwa Czlonkowskie zostaty
zackecone do rozwzenia zbadania zakresu, w jakim ich odpowiednieesygt prawne
przyznaj pracupcym mezczyznom indywidualne i niezbywalne prawo do urlopu
ojcowskiego, utrzymuag jednoczénie ich prawa zwizane z zatrudnieniem. W tym
kontelkscie, naley podkrali¢, ze do Pastw Cztonkowskich nalgy ustalanie czy
przyzn& czy nie takie prawo, a ta& ustalanie warunkow, innychznzwolnienie i
powrGt do pracy, ktoreagpoza zakresem zastosowania niniejszej dyrektywy.

(14) Pastwa Czionkowskie mag na mocy art. 141 ust. 4 Traktatu, utrzymab
przyjmowa srodki przewidugce specyficzne korzgi w celu utatwienia osobom pici
niedostatecznie reprezentowanej wykonywanie dziedal zawodowej lub w celu
zapobiegania niekorzystnym sytuacjom w karierze atiowej i ich kompensowania.
Uwzgledniajpc obecrm sytuacg oraz majc na uwadze deklaracjnr 28 do Traktatu
Amsterdamskiego, Ratwa Cztonkowskie powinny ady¢, przede wszystkim, do
poprawy sytuacji kobiet vryciu zawodowym.

(15) Zakaz dyskryminacji powinien byrzestrzegany bez uszczerbku dla utrzymywania
lub przyjmowania srodkdw majcych zapobiega lub kompensowa niekorzysth
sytuacg grupy os6b danej ptcSrodki takie dopuszczaijistnienie organizacji os6b danej
ptci, jezeli ich gtdwnym celem jest wspieranie szczegOlnymbirzeb tych osob i
wspieranie rown¢ti kobiet i nezczyzn.

(16) Zasada réwrioi wynagrodzenia dla @aczyzn i kobiet zostata juustanowiona na
mocy art. 141 Traktatu i dyrektywy Rady 75/117/EWGdnia 10 lutego 1975 r. w
sprawie zbltenia ustawodawstw Rstw Cztonkowskich odnogeych s¢ do stosowania



zasady rowngi wynagrodzé dla nezczyzn i kobiet [11], i jest konsekwentnie
wspierana przez orzecznictwo Trybunatu SprawiediavdZasada ta stanowi zasadnicz
i niezbedm cze$¢ dorobku wspolnotowegodotygzego dyskryminacji ze wzgllu na
ptec.

(17) Trybunat Sprawiedlivaei, uwzgkdniajac zasadniczy charakter prawa do skutecznej
ochrony gdowej, orzekat,ze pracownicy korzystaj z takiej ochrony nawet po
zakaczeniu stosunku pracy [12]. Pracownik wystjacy w obronie lub przedstawiggy
dowdd w imieniu osoby chronionej na podstawie naziej dyrektywy jest uprawniony
do takiej samej ochrony.

(18) Trybunat Sprawiedlingzi orzekat, ze w celu skuteczroi zasady rownego
traktowania, oznacza onae w kadym przypadku jej naruszenia, rekompensata
przyznawana dyskryminowanemu pracownikowi musi bgpowiednia w stosunku do
poniesionej szkody. Trybunat stwierdzit &k ze uprzednie ustalenie gérnej granicy
moze wyklucz& skutecza rekompensat orazze wykczenie przyznania odsetek w celu
zrekompensowania straty jest niedopuszczalne [13].

(19) Zgodnie z orzecznictwem Trybunatu Sprawied§igvoprzepisy krajowe odnosze
si¢ do terminow skladania odwaditass dopuszczalne, pod warunkier@ nie 8 one mniej
korzystne ni terminy dla podobnych dziateo charakterze krajowymze nie stia one
wykonywaniu praw uznanych przez prawo wspoélnotoweizmaliwe w praktyce.

(20) Osoby, ktére byly dyskryminowane ze wziyl na pté, powinny dysponowa
odpowiednimi srodkami ochrony prawnej. W celu zapewnienia bajdgleitecznego
poziomu bezpieczZstwa, stowarzyszenia, organizacje i inne osoby peapowinny by
rowniez upowanione do brania udzialu w procedurzgl@wej, zgodnie z ustaleniami
Paistw Cztonkowskich, w imieniu kalej ofiary albo jako jej wsparcie, bez uszczerbku
dla regut procedury krajowej dotygzj przedstawicielstwa i ochrony przeziem.

(21) Pastwa Czionkowskie powinny wspigralialog medzy partnerami spotecznymi,
jak rowniez, w ramach praktyki krajowej, z organizacjami p@dowymi odnosgcymi
si¢ do r&nych form dyskryminacji zewzgtlu na pté w miejscu pracy i jej zwalczania.

(22) Pastwa Czlonkowskie wprowadzajskuteczne, proporcjonalne i odstraseaj
sankcje stosowane w przypadkach nieprzestrzegaoowizan wynikajacych z
dyrektywy 76/207/EWG.

(23) Zgodnie z zasadoomocniczéci okreslona w art. 5 Traktatu, cele proponowanych
dziatah nie mog by¢ w pelni osagnigte przez Pastwa Czionkowskie i dlatego mag
zost& oshgnicte w pelniejszym zakresie przez WspoénotZgodnie z zasad
proporcjonalnéci, okreslona w tym artykule, ograniczona jest do tego co jestikdne
do osagniecia tych celow.

(24) W zwiazku z powyszym dyrektywa 76/207/EWG powinna zdstadpowiednio
zmieniona,



PRZYJMUMA NINIEJSZA DYREKTYWE:

Artykut 1

W dyrektywie 76/207/EWG wprowadzasiastpujace zmiany:
1) w art. 1 dodaje siustp w brzmieniu:

"la. Przy formutowaniu i wprowadzaniuiycie przepisow ustawowych, wykonawczych
i administracyjnych, polityk i dziataw dziedzinach ok&onych w ust. 1, Hsstwa
Cztonkowskie aktywnie uwzgtiniaja dazenie do réwnéci kobiet i mezczyzn.";

2) artykut 2 otrzymuje brzmienie:
"Artykut 2

1. Do celéw nasgpujacych postanowig zasada rownego traktowania oznacza brak
jakiejkolwiek bezpéredniej lub péredniej dyskryminacji ze wzgllu na pté, przez
odniesienie w szczegOlid do stanu cywilnego lub rodzinnego.

2. Do celéw niniejszej dyrektywy, stosuje siastpujace definicje:

- dyskryminacja bezpgoednia: sytuacja, w ktorej dana osoba traktowarsh feniej
korzystnie ze wzgdu na pté niz jest, byla lub bytaby traktowana inna osoba w
poréwnywalnej sytuaciji,

- dyskryminacja pfrednia; sytuacja, w ktorej z pozoru neutralny pizekryterium lub
praktyka stawiataby osoby danej pici w szczegdlniekorzystnym potgeniu w
poréwnaniu do o0soOb innej pici, chyba dany przepis, kryterium lub praktyka s
obiektywnie uzasadnione usankcjonowanym prawniensgbsrodki oshgania tego celu
sa whasciwe | niezlgdne,

- molestowanie: sytuacja, w ktdrej ma miejsce niggane zachowanie zw#ane z pici
osoby, ktorego celem lub skutkiem jest naruszendelingci osoby i stworzenie
oniesmielajacej, wrogiej, poniajacej, upokarzajcej lub uwtaczajcej atmosfery,

- molestowanie seksualne: sytuacja, w ktore] majstee niepaadane zachowanie
werbalne, niewerbalne lub fizyczne o charakterzksis@nym, ktorego celem lub
skutkiem jest naruszenie goduod osoby, w szczegoldoi przy stwarzaniu atmosfery
zastraszenia, wrogoi, ponizenia, upokorzenia lub obrazy.

3) Molestowanie oraz molestowanie seksualne w raawion niniejszej dyrektywy uwaa
si¢ za dyskryminagj ze wzgkdu na pté i dlatego jest ono zabronione.

Fakt odrzucenia lub podpadkowania si takiemu zachowaniu przez osobie mae
stuzy¢ jako podstawa decyzji odnegej st do tej osoby.



4) Polecenienakazage dyskryminowanie osob ze wgdu na pté uwazane jest za
dyskryminacg w rozumieniu niniejszej dyrektywy.

5) Paistwa Cztonkowskie wspiergjzgodnie z prawem krajowym, uktadami zbiorowymi
lub praktyks, pracodawcéw oraz osoby odpowiedzialne za ¢posio ksztatcenia
zawodowego w podejmowanisrodkow stizacych zapobieganiu wszelkim formom
dyskryminacji ze wzgldu na pté, w szczegdélngi molestowaniu oraz molestowaniu
seksualnemu w miejscu pracy.

6. W odniesieniu do dagiu do zatrudnienia, w tym do prowadego do niego
szkolenia, Pastwa Cztonkowskie meg przewidzi€, ze odmienne traktowanie ze
wzgledu na cechy zwrane z pici nie stanowi dyskryminacji, jeli, ze wzgédu na
rodzaj dziatalnéci zawodowej lub warunki jej wykonywania, cechaag&st istotnym i
determinugcym wymogiem zawodowym, pod warunkies cel jest zgodny z prawem, a
wymag jest proporcjonalny.

7. Niniejsza dyrektywa jest bez uszczerbku dlapiszev dotycacych ochrony kobiet, w
szczegolnéci dotyczicych chzy i macierzystwa.

Kobieta przebywajca na urlopie macieragkim jest uprawniona, po jego zakaeniu,
do powrotu do swojej lub rownagdnej pracy na warunkach nie mniej dla nigj
korzystnych i do korzystania z poprawy warunkowcgralo ktérych bytaby uprawniona
w trakcie swojej nieobecKoi.

Mniej preferencyjne traktowanie kobiety zwane z ciza lub urlopem macieraskim w
rozumieniu dyrektywy 92/85/EWG stanowi dyskrymirasy rozumieniu niniejszej

dyrektywy.

Niniejsza dyrektywa jest rowniebez uszczerbku dla przepisow dyrektywy Rady
96/34/WE z dnia 3 czerwca 1996 r. w sprawie zbi@gw porozumienia ramowego
dotyczcego urlopu rodzicielskiego zawartego przez UNICEEP i ETUC [14] oraz
dyrektywy Rady 92/85/EWG z dnia 197o&iernika 1992 r. w sprawie wprowadzenia
srodkow shzacych wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpiésizga i zdrowia
pracownic w cizy, pracownic, ktére niedawno rodzity i pracowniatkécych piersi
(dziesita dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 tistlyrektywy 89/391/EWG)
[15]. Jest ona tale bez uszczerbku dla prawanBav Czlonkowskich do uznawania
szczegoblnych praw do urlopu ojcowskiego i/lub adgmpego. Péastwa Cztonkowskie,
ktére uzna takie prawa, podejmayjniezlzdne srodki w celu ochrony pracagych
mezczyzn i kobiet przed zwolnieniem z powodu wykonyveatych praw i zapewniaj

ze po zakaczeniu takiego urlopuasoni uprawnieni do swojej pracy lub rownamej na
warunkach nie mniej korzystnych, oraz do korzystanipoprawy warunkow pracy, do
ktorych byliby oni uprawnieni w trakcie swojej nlgecndgci.

8. Pastwa Cztonkowskie magutrzymywa& lub przyjmowa srodki w rozumieniu art.
141 ust. 4 Traktatu w celu zapewnienia petnej r@enaniedzy mezczyznami i
kobietami w praktyce.";



3) artykut 3 otrzymuje brzmienie:
"Artykut 3

1. Stosowanie zasady rownego traktowania oznageanie mae istni€ zadna
bezpdrednia ani pérednia dyskryminacja ze wzglu na pté w sektorze prywatnym ani
publicznym, whczapc instytucje publiczne, w odniesieniu do:

a) warunkéw dosgpu do zatrudnienia, do pracy na wiasny rachunek agawiania
zawodu, whczapc rowniez kryteria selekcji i warunkow rekrutacji, niezahée od
rodzaju dziatalnéci i na wszystkich szczeblach hierarchii zawodowejacznie z
awansem zawodowym;

b) dostpu do wszystkich rodzajow i szczebli poradnictwavadowego, ksztalcenia
zawodowego, doskonalenia i przekwalifikowywania conanikéw, hcznie ze
zdobywaniem praktycznych éwiadcze;

c) warunkow zatrudnienia i pracy, agzapc zwolnienia, a tale wynagrodzenie, jak
przewidziano w dyrektywie 75/117/EWG;

d) czionkostwa i uczestniczenia w organizacji pvat&ow lub pracodawcéow dulz
jakiejkolwiek organizacji, ktérej cztonkowie wykojau okreslony zawdd, acznie z
przywilejami, jakie daj tego typu organizacje.

2. W tym celu, Pastwa Cztonkowskie podejmujiezizdnesrodki aby zapewti ze:

a) wszelkie przepisy ustawowe, wykonawcze i adrrigiyjne sprzeczne z zasad
rownego traktowania zostamchylone;

b) wszelkie przepisy sprzeczne z zaseilvnego traktowania, wézone do kontraktow
lub uktadéw zbiorowych, regulaminéw przegsiorstw lub zasad regulgych kwestie
wolnych zawodOw oraz organizacji pracownikow i mdawcéw zostan lub mog
zosta& uznane za niewae lub zostamzmienione.";

4) skréla sk art. 41 5;
5) artykut 6 otrzymuje brzmienie:
"Artykut 6

1. Pastwa Czlonkowskie zapewnigjaby proceduryalowe i/lub administracyjne, jak
rowniez, o ile uznaj to za widciwe, procedury pojednawcze, ktérych celem jest
doprowadzenie do przestrzegania zolaai wynikajacych z niniejszej dyrektywy, byty
dostpne dla wszystkich oséb, ktére wag@ sSic za pokrzywdzone nieprzestrzeganiem
wobec nich zasady réwnego traktowania, nawet porzaeniu kontaktow, w ktérych
przypuszczalnie miata miejsce dyskryminacja.



2. Paistwa Cztonkowskie wprowadzaflo swoich krajowych systemow prawnych takie
srodki, ktore g niezlzgdne do zapewnienia rzeczywistej i skutecznej relampty lub
odszkodowania, zgodnie z ustaleniami$a Cztonkowskich dotyeazymi strat i szkod
poniesionych przez oselpokrzywdzol w wyniku dyskryminacji sprzecznej z art. 3, w
sposob, ktory ma charakter zniechjacy a jednocz@ie jest proporcjonalny do
wyrzadzonej szkody; taka rekompensata lub odszkodowairienog by¢ ograniczone
poprzez wczéiejsze ustalenie gérnego limitu, z wiem przypadkow, kiedy
pracodawca me udowodni, ze jedym szkod, jaka ubiegajcy sk poniost w wyniku
dyskryminacji w rozumieniu niniejszej dyrektywy fesdmowa rozpatrzenia podania o
prac tej osoby.

3. Pastwa Czlonkowskie zapewnigj aby stowarzyszenia, organizacje lub osoby
prawne, ktére maj zgodnie z wyznaczonymi ustawodawstwem krajowyiytekrami,
interes prawny w zapewnieniu, aby przestrzegang psgepisy niniejszej dyrektywy,
Mo wszczyna, na rzecz skascego lub wspierag go, za jego lub jej zgad
postpowanie sgdowe i/lub administracyjne przewidziane w celu ptezegania
obowiazkdéw wynikapcych z niniejszej dyrektywy.

4. Ustpy 1 i 3 nie naruszajkrajowych regut dotycgcych termindw sktadania odwdta
w zakresie zasady rownego traktowania.";

6) artykut 7 otrzymuje brzmienie:
"Artykut 7

Paistwa Czlonkowskie wprowadzajdo swoich krajowych systeméw prawnych takie
srodki, jakie @ konieczne do ochrony pracownikdw, astapc przedstawicieli
pracownikdéw przewidzianych przez ustawodawstwo dwaj i/lub praktyce, przed
zwolnieniem lub innym niekorzystnym traktowanienzgr pracodawgcw odpowiedzi na
skarg: wniesiora w przedsgbiorstwie lub jakkolwiek procedu¢ sadowa majca na celu
przestrzegania zgodfm z zasad rownego traktowania.";

7) dodaje si artykuty w brzmieniu:

"Artykut 8a

1. Pastwa Czionkowskie wskazyji podejmuj niezlzdne ustalenia dotygze
utworzenia organu lub organéw do spraw promowaaislizowania, nadzorowania i
wspierania rownego traktowania wszystkich osébdyeskryminacji ze wzgidu na pté.
Organy te mog stanowé cz$¢ agencji odpowiedzialnych na szczeblu krajowym za
ochrorg praw cztowieka lub ochrony praw jednostki.

2. Pastwa Cztonkowskie zapewnigjaby zadaniem tych organéw byto:



a) nie narusza¢ praw ofiar i stowarzyshe organizacji i innych osob prawnych,
okreslonych w art. 6 ust. 3, w zakresie niezalej pomocy ofiarom dyskryminacji we
wnoszeniu skarg oddénie dyskryminacji;

b) prowadzenie niezateych bada dotycacych dyskryminaciji;

c) publikowanie niezal@ych raportow i wydawanie zaletena temat wszystkich
problemoéw zwazanych z tego rodzaju dyskryminacj

Artykut 8b

1. Zgodnie ze swajtradych i krajowa praktylq, Pastwa Czionkowskie podejmuj
stosowne s$rodki wspieragce dialog midzy przedstawicielami pracodawcow i
pracownikdbw w celu wspierania rownego traktowanidacznie z nadzorowaniem
praktyk w miejscu pracy, poprzez uktady zbioroweddéksy posfpowania oraz badanie
lub wymiarg doswiadczé i dobrych zwyczajow.

2. Zgodnie ze swajtradych i krajowa praktylky, Pastwa Cztonkowskie zaehaja
przedstawicieli pracodawcow i pracownikéw, bez usribku dla ich autonomii, do
wspierania rowngi kobiet i nmezczyzn oraz do zawierania na wdavym szczeblu
porozumi@ ustanawiajcych zasady niedyskryminacji w dziedzinach ékmeych w art.
1, ktére wchodz w zakres rokowa zbiorowych. Umowy takieaszgodne z minimalnymi
wymagania przewidzianymi w niniejszej dyrektywieapnrodpowiednie krajowerodki
wykonawcze.

3. Pastwa Cztonkowskie, zgodnie prawem krajowym, uktadathiorowymi lub
praktyka, zackcaja pracodawcow do wspierania rownego traktowangaczyzn i kobiet
W miejscu pracy w planowany i systematyczny sposob.

4. W tym celu, pracodawcyaswspierani w zapewnianiu pracownikom i/lub ich
przedstawicielom, w odpowiednio regularnych edath czasu, wkgiwych informacji
w sprawie rownego traktowaniagiatzyzn i kobiet w przedsbiorstwie.

Informacje takie mog obejmow& dane statystyczne o proporcjach pegoay
mezczyznami i kobietami na #hych szczeblach organizacji oraz #e srodki
poprawy sytuacji we wspotpracy z przedstawicielanaicownikow.

Artykut 8c

Paistwa Cztonkowskie wspiergjdialog z widaciwymi organizacjami pozasdowymi,
ktore maj, zgodnie z praktyk i ustawodawstwem krajowym interes prawny w
uczestniczeniu w walce z dyskryminage wzgédu na pté, w celu wspierania zasady
réwnego traktowania.

Artykut 8d



Paistwa Cztonkowskie ustanawsagasady stosowania sankcji obaxujacych wobec
naruszé przepisOw krajowych przgfych z zastosowaniem niniejszej dyrektywy i
podejmug wszelkie niezkdnesrodki dla zapewnienia ich stosowania.

Sankcje, ktore mag obejmowa wyptacenie odszkodowania ofierze, mashy¢
skuteczne, proporcjonalne i odstragzaj Pastwa Czionkowskie powiadomio tych
przepisach Komigj nie p&niej niz do dnia 5 padziernika 2005 r. i powiadamigja
bezzwiocznie o kolejnych dotyazych ich zmianach.

Artykut 8e

1. Pastwa Cztonkowskie magprzyjmowa lub utrzymywa przepisy bardziej korzystne
dla zasady rownego traktowania od przepiséw ustamywh w niniejszej dyrektywie.

2. Wprowadzenie wzycie niniejszej dyrektywy nie me by w zadnym wypadku
powodem obrienia poziomu ochrony przed dyskrymingdjtory juz zapewnia Pastwo
Czionkowskie w dziedzinach afpych niniejsa dyrektywa."

Artykut 2

1. Pastwa Czionkowskie wprowadzw zycie przepisy ustawowe, wykonawcze i
administracyjne nieziiine do wykonania niniejszej dyrektywy niezpéej niz do dnia 5
pazdziernika 2005 r. lub zapewnigjze nie pdéniej niz do tej daty przedstawiciele
pracodawcow i pracownikéw wproweagdpadpowiednie przepisy w drodze porozumienia.
Paistwa Cztonkowskie podejmujszelkie niezbdne kroki umaliwiajace im w kadej
chwili zagwarantowanie realizacji celow niniejszelyrektywy i niezwiocznie
powiadamiag 0 nich Komisg.

Srodki przygte przez Pastwa Czionkowskie zawiefabeda odniesienia do niniejsze;
dyrektywy lub odniesienie to powinno towarzyézigh urzdowej publikacji. Sposob
odniesienia okrga Paistwa Cztonkowskie.

2. Pastwa Czionkowskie przekazujKomisji w ciagu trzech lat od wegia w zycie
niniejszej dyrektywy wszystkie istotne informacghy umdaliwi¢ Komisji sktadanie
sprawozda Parlamentowi Europejskiemu i Radzie dowmzh stosowania niniejszej
dyrektywy.

3. Bez uszczerbku dla ust. 2,nBawa Cztonkowskie przekazuKomisji co cztery lata
teksty przepisow ustawowych, wykonawczych i adntiats/jnych dotyczcych
wszystkichsrodkow przygtych zgodnie z art. 141 ust. 4 Traktatu, azéakprawozdania
w sprawiesrodkow i ich wprowadzania vycie. Na podstawie tych informacji, Komisja
co cztery lata przyjmuje i publikuje co cztery latprawozdanie ustanawiag ocen
poréwnawca wszystkich srodkow w swietle deklaracji nr 28 zatzonej do Aktu
Koncowego Traktatu Amsterdamskiego.

Artykut 3



Niniejsza dyrektywa wchodzi wzycie z dniem jej opublikowania w Dzienniku
Urzedowym Wspolnot Europejskich.

Artykut 4

Niniejsza dyrektywa skierowana jest daaB&v Cztonkowskich.

Sporadzono w Brukseli, dnia 23 wrgeia 2002 r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego

P. Cox

Przewodniczcy

W imieniu Rady

M. Fischer Boel
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